
In De Nieuwe Rank zijn wij op zoek naar  

Kringleiders  
De Nieuwe Rank wil een gemeente van kringen zijn. Een thuiskring biedt 
de mogelijkheid om in een kleine groep persoonlijk contact te hebben. 
Het is eigenlijk een kerk in het klein. We kijken naar elkaar om, 
bespreken een (bijbels) thema of praten na over een zondagse dienst. 
We kunnen met en voor elkaar bidden en elkaar bemoedigen. Op deze 
manier hopen we meer met elkaar verbonden te zijn. 
 
Vind jij het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt in De Nieuwe Rank?  
Wil jij graag persoonlijk bijdragen aan de groei en discipelschap van gemeenteleden?  
 
Dan zijn wij binnen De Nieuwe Rank op zoek naar jou!  

Profiel 

• Pastoraal 

• Initiatiefrijk 

• Dienend leider 

• Oog voor mensen 

• Oog voor groepsproces 

Rol van de kringleider 

De kringleider draagt zorg voor geestelijke groei en onderlinge betrokkenheid: 

• stelt Jezus Christus centraal en heeft de geestelijke groei van kringleden op het oog;  

• zorgt ervoor dat de thuiskring regelmatig bij elkaar komt en er een locatie wordt afgesproken; 

• zorgt voor een veilige sfeer en vertrouwelijkheid; 

• zorgt ervoor dat er een programma, boekje, onderwerp is dat bij de thuiskring past en 

aansprekend, opbouwend is. 

• stimuleert onderlinge liefde en zorg, zowel geestelijk als praktisch; 

• stimuleert het verwelkomen van nieuwe leden in de kring; 

• schakelt indien nodig hulp in van buiten de kring; 

• werkt samen met een assistent kringleider; 

• deelt ideeën en ervaringen met andere kringleiders. 

Vacatures kringleiders 

Op dit moment zijn wij voor minimaal 4 (beoogde) kringen op zoek naar een kringleider. 

1. voor ‘reguliere’ thuiskringen 

2. voor een kring voor jong volwassenen (20-30 jaar) 

3. voor een ‘opbouw- of fundamentenkring’ (een kring voor nieuw-gelovigen of mensen die bijv. 

net een Alpha cursus hebben gedaan)  

Aandachtspunten 

• Het is mooi om mensen te zien groeien en tot bloei komen. Door mensen te helpen groeien, 

groei je zelf ook!  

• Je ontvangt ondersteuning en inspiratie vanuit de Teamleiders Thuiskringen. 

• De verwachte tijdsinvestering is 4-8 uur per maand (inclusief kringbijeenkomsten). 

 


