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Update vanuit het kernteam van De Nieuwe Rank
7 juli 2024

Op 7 januari 2024 was de laatste update vanuit het kernteam. De hoogste tijd om je weer even bij te
praten! We doen dat op twee manieren:
1. Nadedienst van 7 juli hebben we een update gegeven over het proces van onze nieuwe
leiderschapsstructuur.
2. Hieronder delen we graag een aantal highlights en de belangrijkste ontwikkelingen van de
afgelopen tijd.

Waar we dankbaar voor zijn

15 jaar De Nieuwe Rank
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Op 30 juni vierden we het 15-jarig bestaan van De Nieuwe Rank in kleine groepen, in een feestelijke dienst
en een gezellige BBQ. We zijn God dankbaar voor wie Hij is, was en zal zijn voor De Nieuwe Rank. Voor de
groei van onze gemeente die inmiddels ruim 700 leden telt. Waar elke zondag zo’'n 300 stoelen klaargezet
mogen worden voor de vieringen. Waar elke zondag 80-100 kinderen bij elkaar komen met betrokken
leiders. Voor het Woord van God dat wordt gedeeld, de muziek die klinkt, de techniek, de ontmoetingen na
de dienst. Voor de cursussen door de week, de gebedshijeenkomsten, de nieuwe initiatieven die worden
ondernomen. Voor alle vrijwilligers en alle helpende handen. Voor troost en bemoediging in tijden dat het
pittig is.

Leiderschap van Geert en Tessa

We zijn dankbaar voor Geert en Tessa, onze voorganger en onze
gemeenteopbouwwerker. Voor de wijze waarop zij in hun bediening Jezus meer
bekend willen maken in onze gemeente en daarbuiten. Geert is nu twee en half
jaar onze voorganger en sinds maart 2024 fulltime. Tessa is sinds 1 mei 2023
als gemeenteopbouwwerker aan onze gemeente verbonden. We zien dat hun
inzet en betrokkenheid mooie impulsen geven voor onze gemeente.

Mooie vieringen

Het afgelopen half jaar hebben we mooie, inspirerende vieringen gehad waar we met dankbaarheid op
terugkijken. Vieringen rond het jaarthema: “Laat Uw Koninkrijk komen”. Met diverse sprekers die met hun
gaven en weg met God eigen accenten leggen en zo het geloof in God levend en relevant proberen over te
brengen. Voor een bloeiend kinder- en jongerenwerk, met tal van activiteiten.
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Andere activiteiten

Ook buiten de vieringen zijn er heel veel activiteiten. Zonder volledig te willen zijn noemen we de
bijeenkomsten van de thuiskringen, de gebedsbijeenkomsten, het pastorale werk, de mooie acties van De
Nieuwe Rank in actie voor Spoorwijk, de Voedselbank, de cursussen en trainingen, zoals laatst de trainingen
voor triades.

Vorming en toerusting
In het afgelopen seizoen hebben we weer volop mogelijkheden gehad om ons te verdiepen! Welke
cursussen en trainingen hadden we?

. Alpha Cursus

Introductie op het Christelijk geloof
. Vrijheid in Christus

Over wie wij zijn in Christus en wat we van Hem ontvangen hebben
. Marriage Course

Zeven avonden tijd voor elkaar en investeren in je relatie
. Ministry Cursus in samenwerking met New Wine

Samen groeien in het bidden voor anderen
. Zo start je een triade

Een plek van echtheid, discipelschap en je hart delen met twee of drie anderen
. Retraite voor ondernemers en leidinggevenden

Hoe je samen met God het Koninkrijk kunt uitleven op de plek waar je werkt

>> Na de zomer staan er weer bekende én nieuwe cursussen en trainingen op de planning: Vrijheid in
Christus vanaf september, Alpha vanaf januari, God en je gezin, Ontdek hoe God tot jou kan spreken en
over ander aanbod wordt nog nagedacht. We zien uit naar alle mooie momenten waarin we samen groeien
in het volgen van Jezus!

Verbinding met andere kerken

Met onze eigen kleur zoeken we waar mogelijk verbinding met andere wijkgemeenten binnen de
Protestantse Gemeente ’'s-Gravenzande. We zijn vertegenwoordigd in de Algemene Kerkenraad, het
College van Kerkrentmeesters en de Raad van Kerken. We werken mee aan gezamenlijke activiteiten, zoals
de week van gebed, de wandelingen in de 40-dagentijd, de 4 mei herdenking, de braderiedienst, de
kerstnachtdienst, maar zeker ook het werk van de diaconie. Daarnaast zoeken we ook het contact en de
verbinding met andere gemeenten die verwant aan ons zijn.

Financién

Voor dit jaar hebben we een ambitieuze begroting ingediend om al onze plannen voor dit jaar te kunnen
realiseren. De begroting is met 13% verhoogd, wat nodig was om verder door te groeien. Dit is ook mogelijk
door de groei van de gemeente. We zijn dankbaar te kunnen melden dat het streefbedrag van € 175..000,-
aan toegezegde bijdragen inmiddels nagenoeg is gehaald. Dit geeft ons ruimte om meer te kunnen doen.



Wat in proces is

Nieuwe leiderschapsstructuur

De afgelopen periode heeft het kernteam in diverse meetings met een aantal ‘meedenkers’ nagedacht over
de nieuwe leiderschapsstructuur. De hoofdlijnen daarvan zijn op 7 juli apart gepresenteerd. We zetten
hiermee belangrijke stappen naar een toekomstbestendige structuur om leiding te geven aan de gemeente.

Talententeam

Het Talententeam is begin dit jaar gestart met het zoeken van nieuwe leiders voor bestaande en te
verwachten vacatures. Het Talententeam bestaat uit Willem Greving, Dineke van der Meer, Stefan de Zeeuw
en Nicole Wubben. Dit team gaat proactief met mensen in gesprek en om samen te kijken waar
gemeenteleden het meest tot hun recht komen. Dit is een proces dat om zorgvuldigheid, gebed en visie
vraagt. Het goede nieuws is dat deze gesprekken de eerste vruchten beginnen te dragen. Er zijn diverse
vacatures ingevuld door nieuwe mensen. Vraag je je af waar je jouw steentje bij kan dragen binnen de
gemeente? Neem dan contact met het Talententeam op door Willem Greving te bellen of appen op
06-14439367.

Leiding voor kinder- en jongerenwerk

Veel kinderen en jongeren zijn ons toevertrouwd. De uitdaging is om goede leiding te vinden. Annemieke is
kortgeleden gestopt als codrdinator van dit omvangrijke werk. Inmiddels zijn er bij DNR Youth nieuwe teams
gevormd die het jeugdwerk verder gaan ontwikkelen. Voor Promiseland zijn we nog op zoek naar mensen
die het leuk vinden om samen met anderen alles rondom Promiseland te codrdineren.

Enquéte communicatie

Begin van dit jaar is een enquéte gehouden om te onderzoeken hoe de communicatie van De Nieuwe Rank
ervaren wordt en wat er verbeterd kan worden. Inmiddels zijn al een aantal punten opgepakt, bijvoorbeeld
een duidelijke agenda op DNR app en op de website. Momenteel wordt gewerkt aan een communicatieplan
waarin de andere belangrijke uitkomsten van het onderzoek opgenomen worden, bijvoorbeeld meer
informatie over hoe DNR app gebruikt kan worden en duidelijkheid over wie waarvoor verantwoordelijk is.

Implementatie van de Toekomstdroom

Een werkgroep is de afgelopen periode ook bezig geweest met de implementatie van de Toekomstdroom.
Om de ambities van de Toekomstdroom goed te implementeren is verbinding nodig met de bestaande of
nog te vormen teams. Daarover vinden nu gesprekken met deze teams plaats. De thema's en speerpunten
van DNR Toekomstdroom komen ook terug in de afleveringen.

Behoefte aan meer ruimte voor een groeiende gemeente

We zien dat we door de groei van onze gemeente meer ruimte nodig hebben, bijvoorbeeld waar we op
zondagen samenkomen en voor het kinderwerk. We hebben deze vraag ook voorgelegd aan de
Protestantse Gemeente ’'s-Gravenzande. We hopen dat er snel perspectief komt waar we verder mee
kunnen.



Onze vraag

We vragen je de komende periode om mee te denken en te bidden voor De Nieuwe Rank en de
ontwikkelingen die er zijn. We verlangen ernaar om Jezus steeds meer te volgen en bekend te maken, dat
mensen zich welkom weten in De Nieuwe Rank, dat we omzien naar elkaar en elkaar opbouwen in geloof,

hoop en liefde.

Als je vragen of suggesties hebt, laat het ons dan gerust even weten. Dat kan na de dienst of per mail naar
secretariaat@denieuwerank.nl.

Het kernteam van De Nieuwe Rank,
André Prins, Geert van 't Veer, Gert van Holst, Eelco Hordijk, Gerdy van Erven, Cees Voorberg, Gerard van der Wel
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